Voir cet email dans votre navigateur

Releve PV

Newsletter #12, le 26 mars 2026

Voir les +160 entreprises a reprendre

Vous recherchez un repreneur ? Parcourez +550 profils

Publier mon annonce en 2min - gratuit et confidentiel

Participer aux ateliers sur la transmission d’entreprise a Geneve

o

Les actualités du mois

#1 - M&A des PME suisses : fort rebond en 2025, porté par les
acquéreurs étrangers

Aprés deux années consécutives de repli, le marché des fusions-acquisitions des
PME helvétiques a nettement rebondi en 2025. Le nombre total d'opérations
s'est établi a 208, soit une augmentation de +16% par rapport a 2024, selon
I'étude annuelle menée par Deloitte. Cette reprise a été principalement portée
par un regain d'intérét des investisseurs internationaux. Un signal encourageant
pour les cédants qui envisagent une transmission a court ou moyen terme. En
savoir plus

#2 - Valorisation des PME en Europe : les multiples atteignent leur
plus bas depuis 2014

Au 4eme trimestre 2025, le prix d'acquisition des PME européennes atteint son
plus bas niveau depuis 2014, a 8,3x I'EBITDA, selon I'Argos Index® publié par
Epsilon Research et Argos Wityu le 18 février 2026. Cette évolution est liée a la
chute des multiples des opérations les plus importantes et a la baisse des
prix d'achat des fonds d'investissement. Pour les cédants suisses, ce contexte
renforce l'importance d'une valorisation rigoureuse et bien préparée avant
d'entamer un processus de transmission. En savoir plus

#3 - Moral des PME industrielles suisses : retour au-dessus du
seuil de croissance

L'indice PMI PME Raiffeisen est passé de 49,4 a 50,2 points en janvier 2026,
dépassant a nouveau le seuil de croissance fixé a 50 points. L'embellie parmi les
PME exportatrices s'explique entre autres par une légere détente dans les
relations commerciales avec les Etats-Unis. En février, cet élan s'est encore
renforcé, I'indice PMI PME atteignant son plus haut niveau depuis 2022. Un
signal positif pour la santé générale du tissu de PME suisses, et donc pour
I'attractivité des entreprises a céder ou a reprendre. En savoir plus

La statistique du mois

Selon une étude publiée en janvier 2026 par UBS et le Center for Family
Business de I'Université de Saint-Gall, la durée moyenne de planification d'une
transmission varie considérablement selon le mode choisi : 12 ans pour une
succession familiale (FBO), 7 ans pour une reprise par les collaborateurs (MBO),
et 4 ans pour une vente externe (M&A). Un constat qui souligne a quel point
I'anticipation est déterminante, et que le meilleur moment pour préparer sa
transmission, c'est maintenant. En savoir plus
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L'événement du mois

Cycle d'ateliers - Transmission d'entreprise

Sous limpulsion de la Jeune Chambre Internationale de Geneve (JCI) et en
partenariat avec I'Etat de Genéve, la FER Genéve vous propose un cycle de
quatre ateliers sur la transmission d’entreprise, animés par divers intervenants
spécialistes dans leur domaine.

Ces ateliers ont pour objectif de vous apporter une vision globale et générale de
la transmission d'entreprise.

Les ateliers ne peuvent étre suivis de maniere indépendante, mais uniquement
dans le cadre d'un cycle complet de quatre ateliers.

Ces ateliers auront lieu les 21 et 28 avril, et 4 mai de 17h a 20h, et le 12 mai
de 9h a 12h en les locaux de la FER Genéve.

Date limite d'inscription : lundi 20 avril a 13h.

(aeneve\/

Transmission d’entreprise
Ateliers 2026

Cycle d’ateliers organisés par : c

Je m’inscris a I'événement

[ Informations et programme ]

Le document du mois
Structure de dataroom pour la transmission
d’'entreprise

En quoi ce document peut-il vous étre utile ?

— Pour centraliser et organiser tous les documents clés exigés lors d'une
cession ou d'une reprise

— Pour sécuriser la due diligence en permettant aux repreneurs et a leurs
experts d'accéder rapidement aux informations essentielles, sans zones d'ombre
susceptibles de bloquer ou de retarder la transaction.

— Pour gagner du temps et en crédibilité : un cédant qui présente une
dataroom compléte et bien structurée inspire confiance et renforce sa position
dans la négociation.

Découvrir ce document

*Un abonnement Utilisateur+ est requis

Nouveau sur le site Reléeve PME
L'agenda romand de la transmission

Ne manquez rien de I'actualité de la transmission !

Releve PME lance “L'agenda romand de la transmission”, la nouvelle page qui
réunit les événements et actualités des acteurs de la transmission en Suisse
romande.

Découvrir 'Agenda romand

Cela fait quelques temps que vous n'étes pas
allé sur la plateforme ?
C'est le moment!
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Bienvenue dans le parcours dédié aux Repreneurs !

repreneurs
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Me connecter a la plateforme

Publier une annonce GRATUITEMENT

Des questions ? Suggestions ?
Notre équipe est a votre écoute
Répondez simplement a cet email
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A bientot sur Reléve PME, la plateforme la plus compléte de Suisse romande pour
réussir votre transmission !
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